ells

kenniscentrum
gender en etniciteit

Ter versterking van haar dagelijkse werking zoekt ella — kenniscentrum gender en etniciteit

voor onmiddellijke indiensttreding:

Vormingsmedewerker (m/v/x), 80% voor onbepaalde duur.

Gezocht profiel:

Taken:

Je bent uitermate geboeid door meerdere van volgende thema’s: intersectionaliteit; gender;
racisme; seksisme; feminisme; antidiscriminatie; de maatschappelijke rol van
middenveldorganisaties vandaag de dag

Ervaring met vorming geven en/of trajectbegeleidingen organiseren, of oprechte interesse
en bereid zich hierin op korte termijn bij te scholen.

Affiniteit met het brede middenveld in Vlaanderen of bereid hieraan te werken

Zelfstandig, planmatig en gestructureerd kunnen werken in de context van een klein team
van collega’s.

Open en vlotte communicatiestijl

Vlot met groepen kunnen werken

Na een inwerkperiode ontwikkel en geef je zelfstandig vormingen over thema’s als:
kruispuntdenken, gendergelijkheid, etniciteit, jongeren en identiteitsontwikkeling,
stereotypen en beeldvorming, diversiteit in organisaties,... in een brede waaier van
organisaties en sectoren

Je maakt je in het begin het vormingsaanbod van ella eigen, o0.a. door met collega’s mee te
gaan wanneer zij vorming geven, en zo al doende zelf de vormingen te leren geven

Je verdiept je in nieuwe vormings- en trainingsmethodieken zodat ons bestaande aanbod
geactualiseerd en uitgebreid kan worden

Je volgt de actualiteit op vlak van gelijkekansenbeleid, non-discriminatie, inburgering- en
integratiebeleid, de positie van meisjes en vrouwen met een migratieachtergrond in het
onderwijs, op de arbeidsmarkt,... en verwerkt de actualiteit in je vormingen zodat deze
steeds relevant blijven.

Je denkt mee na over het pro-actief verspreiden van ons vormingsaanbod en onze
trajectbegeleidingen

Je maakt actief deel uit van het ella-team van 4 collega’s die elkaar wekelijks treffen tijdens
een team-overleg

Ons aanbod:



- Een contract van onbepaalde duur als educatief medewerker (80%) met glijdende uren

- Loon en anciénniteit binnen paritair comité 329.01 (Blc, of Blb indien de nodige ervaring)

- Volledige terugbetaling van woon-werkverkeer (met het openbaar vervoer)

- Maaltijdcheques (7€ per gewerkte dag)

- Forfaitaire maandelijkse telewerkvergoeding

- Aangename werkomgeving (Amazonegebouw, Middaglijnstraat 10, Brussel, vlak bij het
Noordstation) en mogelijkheid tot telewerk.

- Ondersteuning en omkadering door 3 ervaren collega’s.

Praktisch

Gelieve je motivatie en CV via e-mail ten laatste tegen 24 maart te sturen naar info@ellavzw.be

met in de onderwerplijn “ik word de nieuwe vormingsmedewerker bij ella!”

De eerste selectie gebeurt op basis van je motivatie en CV. Als je sollicitatie wordt weerhouden dan
nodigen we je graag uit voor de volgende stap. Die bestaat uit een gesprek, deels op basis van een
casus die je ter plaatse voorbereidt. De gesprekken worden ingepland vanaf 1 april 2025.

Wij mikken erop om op te starten zo snel mogelijk na deze datum, in onderling overleg.

Als je vragen hebt over deze vacature, aarzel dan niet om ons te contacteren via
sarah.scheepers@ellavzw.be
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